
แบบรายงานสรุปผลการเขา้รับการพัฒนาความรู้ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ สังกัด ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 8 

 

 
เรียน   ผู้อ ำนวยกำรสถำนีพัฒนำที่ดินอุตรดิตถ์ 
 
  ด้วยข้ำพเจ้ำ  นำงสำวนิตยำ    ภูมิรำช        ต ำแหน่ง นักวิชำกำรเกษตรปฏิบัติกำร    
สังกัด      สถำนีพัฒนำที่ดินอุตรดิตถ์         ส ำนักงำนพัฒนำที่ดินเขต 8    กรมพัฒนำที่ดิน           
ได้เข้ำรับกำรพัฒนำควำมรู้ฯ หลักสูตร    กำรส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนคุณธรรม   จริยธรรม   
ระหว่ำงวันที่   18  กุมภำพันธ์  2564   ถึงวันที่  18  กุมภำพันธ์  2564    เป็นเวลำรวมทั้งสิ้น  1 วัน 
ณ   ห้องประชุมชั้น 2 กรมพัฒนำที่ดินและ VDO Conference ห้องประชุมสถำนีพัฒนำที่ดินอุตรดิตถ์        
ซึ่งหลักสูตรดังกล่ำวจัดโดย   กลุ่มงำนคุ้มครองจริยธรรม กองกำรเจ้ำหน้ำที่    กรมพัฒนำที่ดิน   

  บัดนี้  ข้ำพเจ้ำได้เข้ำรับพัฒนำควำมรู้ฯ หลักสูตรดังกล่ำวเรียบร้อยแล้ว  จึงขอรำยงำนสรุปผล 
กำรพัฒนำควำมรู้ฯ เพื่อโปรดพิจำรณำ  ดังนี้ 

  1.  การพัฒนาความรู้ฯ ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ  

       1.1  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลำกรในหน่วยงำนได้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในมำตรฐำนทำงจริยธรรม 
และเสริมสร้ำงภำพลักษณ์ของหน่วยงำนให้มีควำมโปร่งใสและเป็นธรรม  
       1.2 เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลำกรในหน่วยงำนและเพ่ิมประสิทธิภำพในกำร
ปฏิบัติงำน ในกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและกำรท ำงำนให้มีคุณลักษณะเป็นข้ำรำชกำรยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
       1.3 เพ่ือให้บุคลำกรในหน่วยงำน มีควำมรู้ควำมเข้ำใจและยึดมั่นในมำตรฐำนทำงจริยธรรม
และน ำมำปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนให้บรรลุผลเกิดควำมร่วมมือร่วมใจของคนในหน่วยงำน ในกำรเป็นสังคม
คุณธรรมอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 
  2.  เนื้อหาและหัวข้อวิชาของการพัฒนาความรู้ฯ มีดังนี้  
           2.1  การจัดท ามาตรฐานทางจริยธรรมตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
  -  พ.ศ. 2540  มำตรำ 77 รัฐต้องจัดให้มีแผนพัฒนำกำรเมือง จัดท ำมำตรฐำนทำงคุณธรรม
และจริยธรรมของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง ข้ำรำชกำร และพนักงำน หรือลูกจ้ำงอ่ืนของรัฐ 
  - พ.ศ. 2550  มำตรำ 280 ให้ผู้ตรวจกำรแผ่นดินมีอ ำนำจหน้ำที่และเสนอแนะหรือให้
ค ำแนะน ำในกำรจัดท ำหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรม ตำมมำตรำ 279 
 
  มติคณะรัฐมนตรี 
  • คณะรัฐมนตรีในกำรประชุมเม่ือวันที่ 13 กันยำยน 2559 มอบหมำยให้รองนำยกรัฐมนตรี 
ก ำกับดูแลให้หน่วยงำนผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรตำมบัญชีให้เรียบร้อยและทันเวลำตำมท่ีรัฐธรรมนูญก ำหนด 
  • ส ำนักงำน ก.พ. ได้รับมอบหมำยให้ด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดท ำมำตรฐำน ทำง
คุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงำนของรัฐ มำตรำ 76 วรรคสำม และมำตรำ 258 ข. (4) ร่วมกับองค์กรกลำง
บริหำรงำนบุคคลประเภทต่ำง 
 
 



  2.2  สาระส าคัญของพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 

  มาตรฐานทางจริยธรรม (มาตรา 5) 
    (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
   (2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
   (3) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
   (4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  
   (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
   (6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
   (7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
  มำตรฐำนทำงจริยธรรมตำมวรรคหนึ่ง ให้ใช้เป็นหลักส ำคัญในกำรจัดท ำประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงำนของรัฐที่จะก ำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในกำรปฏิบัติตนของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐเกี่ยวกับสภำพคุณงำมควำมดีที่
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐต้องยึดถือส ำหรับกำรปฏิบัติงำน กำรตัดสินควำมถูกผิด กำรปฏิบัติที่ควรกระท ำหรือไม่ควรกระท ำ
ตลอดจนกำรด ำรงตนในกำรกระท ำควำมดีและละเว้นควำมชั่ว 
 
  2.3  ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
  ประมวลจริยธรรม : กำรรวบรวมแนวทำงควำมประพฤติปฏิบัติตนในกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี ทั้งนี้
เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขแก่ส่วนรวมและตนเอง  กำรอันพึงท ำและกำรอันพึงละเว้น 

   ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน หมวด 2  จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

  ข้อ 3 ต้องยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัดกระท ำในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม ปฏิบัติตำม 
ประมวลจริยธรรรมอย่ำงตรงไปตรงมำและไม่หลีกเลี่ยง 
  ข้อ 4  ต้องมีจิตส ำนึกที่ดีและควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่ เสียสละ ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรวดเร็ว 
โปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้  อุทิศตนให้กับกำรปฏิบัติงำน ไม่สั่งงำนด้วยวำจำในเรื่องที่อำจก่อให้เกิดควำม
เสียหำย 
  ข้อ 5 ต้องแยกเรื่องส่วนตัวออกจำกต ำแหน่งหน้ำที่  และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของ
ประเทศชำติ เหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตน ไม่น ำควำมสัมพันธ์ส่วนตัวมำประกอบกำรใช้ดุลยพินิจ  
  ข้อ 6 ต้องละเว้นจำกกำรแสวงประโยชน์ที่มิชอบโดยอำศัยต ำแหน่งหน้ำที่และไม่กระท ำกำร
ขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม ไม่เรียกรับ หรือยอมรับของขวัญ ประโยชน์อ่ืนใด ไม่ใช้ต ำแหน่งให้
คุณ ให้โทษเพรำะมีอคต ิ ไม่เสนออนุมัติโครงกำรอันตนเองหรือผู้อื่นจะได้ผลประโยชน์อันมิควรได ้
  ข้อ 7 ต้องเคำรพและปฏิบัติตำมรัฐธรรมนูญและกฎหมำยไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมำย กฎ
ข้อบังคับ กรณีที่เห็นว่ำค ำสั่งผู้บังคับบัญชำไม่ชอบด้วยกฎหมำย ให้ทักท้วงด้วยลำยลักษณ์อักษร  
  ข้อ 8 ต้องปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมเท่ียงธรรม เป็นกลำงทำงกำรเมือง  ให้บริกำรแก่ประชำชนโดย
มีอัธยำศัยที่ดี และไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม ปฏิบัติหน้ำที่ให้ลุล่วง ไม่หลีกเลี่ยง ละเลย ละเว้น  ค ำนึงถึง
ศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ ไม่กระทบสิทธิ  ไม่เลือกปฏิบัติ  ไม่เอ้ือประโยชน์แก่ผู้ใด  ไม่ลอกผลงำนของผู้อื่นมำเป็น
ของตน 
  ข้อ 9 ต้องปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำรให้ข้อมูลข่ำวสำรแก่ประชำชน
อย่ำงครบถ้วน ถูกต้อง ทันกำรณ์ และไม่บิดเบือน ข้อเท็จจริง ไม่ใช้ข้อมูลเอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง/ พวกพ้อง 



 
  ข้อ 10 ต้องมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน รักษำคุณภำพและมำตรฐำนแห่งวิชำชีพโดยเคร่งครัด มุ่ง
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล   
   ข้อ 11 ต้องยึดมั่นในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข ไม่
แสดงกำรต่อต้ำนกำรปกครองระบบประชำธิปไตย  จงรักภักดีต่อพระมหำกษัตริย์ 
  ข้อ 12 ต้องเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรด ำรงตนรักษำชื่อเสียงภำพลักษณ์ของรำชกำร  ไม่ละเมิด
หลักศีลธรรม ศำสนำ ประเพณี ปกครองด้วยควำมเที่ยงธรรม  ส่งเสริม ยกย่อง คนดี ผลงำนเด่น ไม่เลือกที่รักมักที่ชัง 
 
  2.4 บทบาทและความคาดหวัง ต่อข้าราชการยุคใหม่ 

  การขับเคลื่อนจริยธรรมในภาครัฐ  Mega Trends ในทศวรรษหน้ำ ได้แก่ กำรเปลี่ยนแปลง
โครงสร้ำงประชำกร กำรเปลี่ยนขั้วอ ำนำจเศรษฐกิจโลก กำรเติบโตของสังคมเมือง กำรลดลงของทรัพยำกร
และกำรเปลี่ยนแปลงสภำวะอำกำศ  ควำมก้ำวหน้ำในกำรพัฒนำเทคโนโลยี ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐต้อง
ได้รับกำรปรับเปลี่ยน กระบวนกำรทำงควำมคิด (mindset) ให้มีควำมเป็น 
  1. ผู้ประกอบกำรสำธำรณะ (Public Entrepreneurship)  
  2.  เป็นผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลง (Change Leader) 
   3. มุ่งสร้ำงคุณค่ำและประโยชน์สุขให้ประชำชน (Public Value) 
 
  กรอบแนวทางการพัฒนาข้าราชการเพื่อสนับสนุนการพัฒนาไปสู่ประเทศไทย 4.0 
  1. กำรส่งเสริมกำรท ำงำนที่สอดคล้องเชื่อมโยงเป็นบูรณำกำรและสร้ำงจิตส ำนึกควำมรับผิดชอบ 
  2. กำรสร้ำงพันธมิตรและกำรส่งเสริมกำรท ำงำนแบบประชำรัฐ 
  3. กำรส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและกำรคิดสร้ำงสรรค์ 
  4. กำรปรับเปลี่ยนภำครัฐให้เป็นรัฐบำลดิจิทัล 
 
  ประโยชน์ของจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  1. เป็นค่ำนิยมหรือคุณธรรมหลักท่ียึดถือ เป็นเครื่องก ำหนดพฤติกรรมกำรท ำงำนของข้ำรำชกำร 
  2. เป็นพันธะสัญญำและมำตรฐำนพฤติกรรมที่ข้ำรำชกำรจะต้องปฏิบัติ 
  3. เป็นเครื่องช่วยเหลือเจ้ำหน้ำที่ให้มีกรอบกำรตัดสินใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
  4. เป็นวัฒนธรรมกำรท ำงำนท่ีเจ้ำหน้ำที่ทุกคนต้องเข้ำใจตรงกัน 
  5. ให้กำรเรียนรู้แก่บุคคลในสังคมให้อยู่ร่วมกันภำยใต้ข้อก ำหนดของสังคมตำมควำมคำดหวังของ
ประชำสังคม 
  6. เตรียมข้อก ำหนดเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนพฤติกรรมที่สร้ำงควำมเชื่อถือศรัทธำให้กับประชำชน และ
เตรียมข้อก ำหนด บทลงโทษเพ่ือจัดกำรกับพฤติกรรมที่ท ำลำยควำมสัมพันธ์อันดีและควำมเชื่อถือศรัทธำของสังคม 
 
  3.  ประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ต่อตนเอง  ได้แก่  
       3.1  มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในมำตรฐำนทำงคุณธรรมจริยธรรมมำกขึ้นและสร้ำงภำพลักษณ์
ของหน่วยงำนให้มีควำมโปร่งใสและเป็นธรรม  
       3.2 ได้พัฒนำคุณภำพชีวิตและกำรท ำงำนให้มีคุณลักษณะเป็นข้ำรำชกำรยุคใหม่ที่มีคุณธรรม
จริยธรรม 
   
 



 
  4.  แนวทางในการน าความรู้  ทักษะที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ฯ ครั้งนี้  ไปปรับใช้ให้เกิด 
ประโยชน์แก่หน่วยงาน  มีดังนี้       

       4.1 ยึดมั่นมำตรฐำนทำงจริยธรรมและน ำมำปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนให้บรรลุผล เกิดควำม
ร่วมมือร่วมใจของคนในหน่วยงำน และน ำไปสู่กำรเป็นสังคมคุณธรรม 
 
  5.  ปัญหาและอุปสรรคที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการน าความรู้  และทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ 
ในการปฏิบัติงาน  (ไม่มี) 
        
   
  6.  ความต้องการการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา  เพื่อส่งเสริมให้สามารถน าความรู้และ
ทักษะ ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้สัมฤทธิ์ผล  ได้แก่  

       6.1 ส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำที่ทุกคน ได้เข้ำรับกำรอบรมในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือน ำ
ควำมรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำน   
   
 
  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 
 
 
        (ลงชื่อ) ....................................................... 
                    

                                (นำงสำวนิตยำ    ภูมิรำช) 
             ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำควำมรู้ 
 
 
 

                   -  กำรฝึกอบรม หมำยควำมว่ำ กำรอบรม กำรประชุมทำงวิชำกำรหรือเชิงปฏิบัติกำร กำรสัมมนำทำงวิชำกำรหรือเชิง
ปฏิบัติกำร กำรบรรยำยพิเศษ กำรฝึกศึกษำ กำรดูงำน กำรฝึกงำน หรือที่เรียกชื่ออย่ำงอื่นท้ังในประเทศและต่ำงประเทศ โดยมีโครงกำรหรือ
หลักสูตรและช่วงเวลำจัดท่ีแน่นอนท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนำบุคคลหรือเพิ่มประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน โดยไม่มีกำรรับปริญญำหรือ
ประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ       
พ.ศ.2549) 


